
  C.F. 535 del 21/6/2024
Deliberazione N. /2024

Oggetto: * Nomina Safeguarding Office nell'ambito del Regolamento Safeguarding FIV

Organo Proponente: Area Amministrativa

Competenza: Il Consiglio Federale

Il Consiglio Federale

- visti gli artt.24 (punti 1 e 2), 26, 27 e 28 dello Statuto Federale;

- considerato che con deliberazione n. 132 CF 525 del 18 settembre 2023 la Federazione ha approvato il proprio
Regolamento Safeguarding ai sensi del Decreto n. 68 del 19 marzo 2021 trasmesso e approvato dalla Procura Generale
CONI, dagli Organi Collegiali e dall'Osservatorio del Personale CONI per le Politiche di Safeguarding;

- considerato che il suddetto Regolamento prevede la nomina di un apposito Ufficio autonomo;

- valutati alcuni candidati i cui requisiti corrispondono a quelli imposti dai termini di legge che i Componenti devono
necessariamente avere per ricoprire il suddetto incarico, nello specifico gli Avv. Marzia Sperandeo, Francesco Rondini e
Roberto Terenzio;

- visti i profili professionali allegati alla presente delibera;

- valutato che il Decreto n. 68 del 2021 prevede, altresì, l'obbligo per tutti gli Affiliati di nominare un proprio Responsabile
Safeguarding e adottare entro un anno dalla pubblicazione del regolamento Federale un proprio modello organizzativo di
controllo dell'attività sportiva per il contrasto ad abisi, violenze e discriminazioni di qualsiasi genere;

- considerato che si rende necessario predisporre modelli e linee guida utili agli Affiliati per la realizzazione dei propri
MOG e Codici Etici oltre ai verbali di nomina dei relativi Responsabili Safeguarding.

Delibera

di nominare gli Avv. Marzia Sperandeo, Francesco Rondini e Roberto Terenzio quali componenti del Safeguarding Office.

I suddetti componenti provvederanno, in occasione della loro prima riunione, a definire internamente la carica di
Presidente dell'Ufficio suddetto.

Delibera altresì di dare mandato alla Segreteria Generale di trasferire i suddetti nominatvi alla Procura Generale del CONI
e agli Organi Collegiali e di predisporre i modelli e le linee guida per gli Affiliati.

L'onere di spesa fino a un massimo di euro 4.500,00 per il funzionamento del Safeguardin Office (comprensivo di spese
di trasferta, soggiorno) e della predisposizione di modelli e delle linee guida graverà sul Bilancio 2024 CEB 001 che, da
verifica dell'Amministrazione, presenta adeguata copertura economica.

Il Presidente Il Segretario Generale


